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1. Общая характеристика МБДОУ № 28 «Рябинушка»

Полное название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 28 «Рябинушка»».
Тип:   дошкольное образовательное учреждение.
Вид: детский сад общеразвивающего вида.
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 
Юридический и фактический адрес: 
Юридический адрес: Камчатский край, Елизовский район, п. Раздольный, ул. Лесная, д.3
Фактический адрес: Камчатский край, Елизовский район, п. Раздольный, ул. Лесная, д.3
Учредитель детского сада:   Администрация Елизовского муниципального района. 
Функции и полномочия учредителя от имени АЕМР, в том числе  в части реализации прав собственника муниципального имущества, осуществляет Управление образования Администрации Елизовского муниципального района. 
             
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 
          Действующая: № 2143 от 19 июня 2015 г. серия 41ЛО1  № 0000262 выдана бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации:
          Свидетельство о государственной регистрации права от 25 мая 2012 года 41 АВ  134420.
Местонахождение: 
Детский сад расположен в центре п. Раздольный, рядом с МКУК «Сельский Дом культуры», детской музыкальной школой МБОУ ДОД РДМШ и МБОУ «Раздольненская СОШ имени В.Н. Ролдугина». Учреждение функционирует с 1970 года, находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании.
Режим работы ДОУ: 
          ДОУ с 12-ти часовым пребыванием детей при пятидневной рабочей неделе, часы работы с 7.30. до 19.30, в предпраздничные дни до 18.30. часов, выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. Продолжительность учебного года – 36 недель.
Структура и количество групп:
        В ДОУ функционируют 6 групп:
- две группы раннего возраста (с 2 до 3 лет)
- вторая младшая группа (с 3 до 4 лет)
- средняя группа (с 4 до 5 лет)
- старшая группа (с 5 до 6 лет)
- подготовительная группа (с 6 до 7 лет)

Общее число воспитанников: 143
	Название группы
	Группа раннего возраста № 1
	Группа раннего возраста № 2
	Вторая младшая

	Средняя
	Старшая
	Подготовительная (комбинированной направленности)

	Численный состав
	20
	20
	26
	26
	26
			25

	Вакансии
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет



Срок пребывания в ДОУ: в общеобразовательных группах согласно № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»- с момента поступления до выпуска в школу.
Структура управления:
Непосредственное руководство МБДОУ «Детский сад № 28 «Рябинушка»» осуществляет заведующий – Ларкина Надежда Васильевна.  
Часы приёма граждан заведующим: среда  15.00 – 17.00.                                               
Контактная  информация  ответственных лиц:   
- заведующий МБДОУ – Ларкина Надежда Васильевна, р.т. 3-71-54
- старший воспитатель – Глазкова Аурика Анатольевна, р.т. 3-71-46
- зам. заведующего по АХЧ – Колесникова Елена Васильевна, р.т. 3-71-46
- медицинская сестра – Малнаут Валентина Николаевна, р.т. 3-71-46

Органы государственно – общественного управления
1. В ДОУ создан Совет трудового коллектива учреждения:
Захарова Марина Александровна -  председатель; 
Михайличенко Оксана Николаевна – секретарь; 
Члены коллектива ДОУ
2. В ДОУ создан Педагогический совет:
Ларкина Надежда Васильевна -  председатель; 
Серебрякова Виктория Сергеевна – секретарь; 
Члены педагогического коллектива ДОУ

Официальный сайт ДОУ:   ryabinushka28.ru     
Контактная информация:    3-71-54   – заведующий
                                                    3-71-46   – дежурный

Адрес электронной почты: sad28ryabinushka@mail.ru

2. Особенности образовательного процесса.

Содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ
Педагогический процесс в ДОО организуется в соответствии с Основной образовательной программой МБДОУ № 28, разработанной с учетом требований федерального  государственного  образовательного стандарта дошкольного образования и на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования  под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровоой,  М.А. Васильевой «От рождения до школы».

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий  и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ)
С целью охраны и укрепления здоровья детей в образовательный процесс ДОО включены оздоровительные технологии, направленные на сохранение и стимулирование здоровья детей: пальчиковая гимнастика,  гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, динамические паузы во время занятия (физкультминутки), подвижные и хороводные игры; технологии - обучение здоровому и правильному образу жизни: утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика, занятия по физической культуре, физкультурные праздники – соревнования, эстафеты;  коррекционные здоровьесберегающие технологии: массажи, самомассажи, логоритмика, артикуляционная гимнастика, музыкотерапия, сказкотерапия,
психогимнастика. 
Данные технологии органично вписываются в распорядок жизнедеятельности воспитанников ДОО и являются составляющими модели образовательного процесса физического развития детей.

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.д.)
     С целью организации коррекционно-педагогической работы с детьми дошкольного возраста, на основании решения ТПМПК УО АЕМР в октябре 2016 года в МБДОУ был открыт логопункт.  Количество детей составило 20  воспитанников из  подготовительной к школе группы.
    Для регулирования деятельности логопедического пункта было разработано Положение, утвержденное приказом  и принятое заседанием педагогического совета. Цель  деятельности логопункта: своевременное выявление детей с нарушениями речевого развития, оказание практической помощи воспитанникам ДОО, имеющим нарушения в развитии устной речи.
      В течение 2016-2017 учебного года  в рамках логопункта была оказана помощь 20 воспитанникам  детского сада по    формированию  фонетической системы языка, развитию  фонематического восприятия, автоматизации  произносительных умений и навыков у дошкольников.

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования
· Преемственность между дошкольным и начальным общим образованием реализуется в рамках сотрудничества со школой. Ежегодно заключается    договор  о сотрудничестве с  МБОУ « Раздольненской СОШ имени В.Н. Ролдугина», который  предусматривает совместную работу детских и педагогических коллективов. Обеспечение преемственности между ДОО и начальным школьным звеном в системе общего образования заключается в полноценном развитии познавательной, социальной и психофизиологической готовности ребенка к обучению в школе. Педагоги детского сада поддерживают связь с учителями школы, интересуются успехами первоклассников, участвуют в совместных методических мероприятиях. 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта
· Реализация образовательных задач, которые ставит перед собой учреждение, успешно осуществляется во взаимодействии с социальной средой, у ДОО накоплен положительный опыт установления связей с социальными партнерами. Сотрудничество с МКУК «Сельский Дом культуры», детской библиотекой МБУК МЦБС филиал № 13,  детской музыкальной школой МБОУ ДОД РДМШ,  МБУ ДО ДООЦ (спортивной секцией Карате) помогает ДОО обучать и воспитывать ребенка как творческую личность, адаптивную к  общественным изменениям, ребенка, способного адекватно оценивать свои возможности и способности, ребенка, стремящегося к познанию и успешному обучению в школе. 

Основные формы работы с родителями (законными представителями)
Взаимодействие с семьями воспитанников является необходимым условием образовательного процесса в современной ДОО. С родителями (законными  представителями) каждого ребенка заключен «Родительский договор» о сотрудничестве, в котором регулируются взаимоотношения сторон,  определены права и обязанности, возникающие в процессе взаимодействия. Для реализации права участия родителей в образовательном процессе предусматривается их участие в общих собраниях. 
Среди традиций ДОО можно выделить следующие формы работы:
· проведение родительских собраний, консультаций,
·  посещение семей воспитанников, 
· коллективные творческие мероприятия (конкурсы, выставки, вернисажи), 
· совместные праздники, досуги, 
· дни открытых дверей,
·  общие родительские собрания,  
· конференции, 
· круглые столы, 
· семинары-практикумы,
·  мастер-классы, 
· тренинги, 
· социологические срезы, 
· опросы, тесты, анкетирование, интервьюирование родителей,
·  благотворительные ярмарки, акции, 
· семейные проекты.

3. Условия осуществления образовательного процесса.

Организация развивающей предметно-пространственной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное оснащение, обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами. Использование компьютера в образовательной работе с детьми
    В апреле 2017 года  в  ДОО  был проведен анализ образовательной среды,  который позволил сделать вывод, что  развивающая предметно-пространственная  среда ДОО  определена, как   «частично соответствует требованиям ФГОС». В группах раннего возраста воспитатели отметили недостаток игровых модулей «Вода-песок». 
Результаты самообследования  развивающей предметно-пространственной среды  использованы  при составлении плана реализации  финансовых средств, выделяемых  на учебные пособия. Во втором полугодии 2017 года  на учебные материалы, наглядные пособия, игрушки и игровые материалы   запланировано израсходовать 639 000 рублей.
В образовательном процессе ДОО используются ИКТ-технологии: мультимедийные презентации, компьютерные дидактические игры. При подготовке к непосредственно образовательной деятельности педагоги пользуются сетью  Интернет. С помощью компьютерных программ оформляется просветительская информация для родителей, необходимая групповая документация. Педагоги транслируют положительный педагогический опыт, участвуя в сетевых конкурсах и виртуальных выставках. Но, учитывая то, что в детском саду два мультимедийный проектора и одна интерактивная доска для организации работы с детьми,  необходимо продолжать расширять информационно - компьютерное пространство ДОО.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОО территории
     Все двери здания оснащены запирающими устройствами. Здание и территория ДОУ оснащены современным видеонаблюдением (19 камер).  Ограждение по периметру ДОУ требует замены. В учреждении заменены оконные проемы на современные энергосберегающие стеклопакеты. Здание оснащено кнопкой тревожной сигнализации, пожарной сигнализацией, выведенной на пульт «01».  	Противопожарная безопасность обеспечивается приказом руководителя  о назначении ответственных лиц, ведутся журналы инструктажей и осмотра территории,  имеются информационный стенд по  гражданской обороне и противопожарный «01», на всех этажах здания  имеются планы эвакуации, все необходимые средства пожаротушения: 11 огнетушителей, проходы свободны; светодиодные указатели «выход» имеются. В двух группах на втором этаже здания двери эвакуационных  запасных выходов.  Сотрудники учреждения ежемесячно проходят обучение по основам ГО и действиям в ЧС. В ДОУ имеется план антитеррористической защищенности объекта. С воспитанниками проводятся занятия по ОБЖ и эвакуационные тренировки (согласно плана). В группах старшего дошкольного возраста имеются уголки безопасности для детей, укомплектованные специальными книгами, играми. Мебель в групповых помещениях ДОУ соответствует требованиям СанПиН, экологически безопасна и закреплена.

Медицинское обслуживание
     Медицинское обслуживание обеспечивается врачом-педиатром и медсестрой  ГБУЗ КК «Елизовская районная больница». Медицинский блок состоит из медицинского кабинета и процедурной. Учреждение имеет лицензию на право осуществления медицинской деятельности № ЛО-41-01-000582 от 20.10.2015. Оборудование помещений соответствует требованиям раздела  СанПиН  2.4.1.3049-13.  Регулярно осуществляются профилактические медицинские осмотры детей. Оценку физического развития детей проводят 1 раз в квартал, ежегодно проводится осмотр специалистами городской детской поликлиники. Разработан  и  утвержден план  мероприятий по  сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Таким образом, медико-социальные условия пребывания воспитанников соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. Медицинское сопровождение детей осуществляется в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов. Медико-педагогическое обслуживание организовано в соответствии  с учетом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей детей. 

Материально-техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах)
     ДОУ расположено в здании типовой постройки (1970 г.), которое имеет все необходимые бытовые коммуникации, в том числе, на пищеблоке, в медицинском кабинете и во всех возрастных группах установлены накопительные водонагреватели объемом от 30 до 100 литров. Для индивидуальных и подгрупповых  логопедических занятий с детьми оборудован логопедический кабинет с необходимым оборудованием (столы, стульчики, зеркало, умывальник). 
     В педагогическом процессе ДОУ для развития познавательного интереса, повышения уровня и качества знаний у детей, в детском саду используются разнообразные технические средства: телевизор (в музыкальном зале), музыкальные центры в каждой возрастной группе, в музыкальном зале, для образовательных целей, развлекательных мероприятий, прослушивания музыки в режимных моментах, проведения музыкотерапии  мультимедийная установка и ноутбук: для просмотра мультимедийных презентаций на различную тематику. Имеется: компьютер – 15 шт., ноутбук-10 шт., мультимедийный проектор – 3 шт., доска интерактивная -1 шт., телевизор – 1 шт.
     Методический кабинет детского сада оснащён всем необходимым для обеспечения образовательного процесса с дошкольниками: 
[bookmark: _GoBack]- нормативно-правовая база организации деятельности дошкольного образовательного учреждения;
-современные программы и технологии дошкольного образования;
- методические рекомендации по основным направлениям работы с дошкольниками;
-обобщённый положительный педагогический опыт воспитателей;
-библиотека методической и детской литературы;
-демонстрационный, раздаточный, игровой материал для организации педагогической деятельности с дошкольниками для проведения непосредственно образовательной деятельности с детьми, для сбора и анализа информации, оформления педагогической документации.
    Пищеблок оснащен всем необходимым оборудованием: 2 печи, электросковорода, электромясорубки, весы, морозильные камеры, холодильное оборудование.
Характеристика территории ДОУ (наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса)
     Для проведения прогулок на территории ДОУ  имеется шесть  прогулочных площадок, оснащенных различными безопасными для здоровья детей конструкциями, способствующими двигательной активности воспитанников (пеньки для спрыгивания, дуги для подлезания). На каждой прогулочной площадке имеется крытая веранда от дождя и ветра. Участки всех возрастных групп оборудованы постройками. На каждой прогулочной площадке имеются песочницы, песок в которых заменяется и обрабатывается в соответствии с санитарными требованиями.
Качество и организация питания
     В ДОО строго соблюдаются  нормы и правила СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 №26. 
     Созданный в ДОО Совет по питанию в течение года осуществлял контроль, за выполнением натуральных норм питания, выдачей готовой продукции на пищеблоке, раздачей пищи на группах, хранением продуктов в кладовой, режимом работы пищеблока и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока и групповых помещений. 

4. Результаты деятельности ДОУ

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом
Анализ групп здоровья воспитанников  показывает:

	Группа здоровья
	2015 г.
148 детей
	2016 г.
150 детей
	2017 г.
143 ребенка

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	I группа
	71
	48
	70
	47
	62
	43

	II группа
	73
	49
	78
	52
	80
	55,6

	III группа
	4
	3
	2
	1
	2
	1,4



Пропуск по болезни 1 ребёнком
	Возрастные 
группы
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Группы  раннего возраста
	27,2
	25,6
	24,1

	дошкольные группы
	16,2
	15,1
	14,7



 Индекс здоровья за  2015 г.-17,9, за 2016 г. – 15,4, за 2017 г. – 15,4 % (22 реб.)
 Количество ЧДБ детей : 2015 г.- 0, 2016 г. – 0, 2017 г. – 0.
 Количество детей, не болевших ни одного раза: 2015 г.- 17 чел., 2016 г. – 19, 2017 г. –18 ч.

Анализ заболеваемости за 2016-2017 год показывает:
 Увеличилось количество дней, пропущенных по болезни в сравнении с 2012 годом; Уменьшилось  количество детей, не болевших ни одного раза  в сравнении с 2015 годом; 

	Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях:

	муниципальный
	региональный

	1. 30 - я выставка-ярмарка достижений Камчатских товаропроизводителей 
«Елизовская осень – 2016», номинация «Детские забавы» - диплом победителя, медаль-1 место.
2. 22 Муниципальный конкурс «Воспитатель года-2017»: Муляр Н.А.- лауреат.
3. Муниципальная выставка-конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества «Пасхальная радость»: диплом победителя -1 место –Ткачев Лев (воспитатели: Милютина О.Н., Муляр Н.А.); 3 место –Некрасова Лера (воспитатели: Серебрякова В.С, Дашиева В.Л.).
4. Конкурс чтецов «Поэзия страны детства- 2017»: Гаврикова Надежда (воспитатели: Васютина Н. И., Мамочкина Т.А.) -диплом участника. 
5. Муниципальные спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»: семья Нарушевич Виктории (воспитатели: Васютина Н.И. Мамочкина Т.А.) -диплом участника, памятные призы).
	1. Краевой конкурс «Воспитатель года-2017»: Муляр Н.А.-лауреат.
2. Первая Камчатская региональная благотворительная акция «Белый цветок доброты»: 22 семьи воспитанников и педагоги: Милютина О.Н., Муляр Н.А., Дашиева В.Л., Глазкова А.А.-благодарность и сладкие призы участникам.




  
5. Кадровый потенциал.

Качественный и количественный состав персонала
Всего штатных единиц –  43,
Всего работающих:   40  человек.
из них педагогов: 16 человек (из них: заведующий-1,учитель-логопед-1, музыкальный руководитель-1, старший воспитатель-1)

Распределение коллектива по стажу  работы:

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
СТАЖ
	КОЛИЧЕСТВО 
ЧЕЛОВЕК
	 %

	До 3-х лет
	1
	6,5

	3-5 лет
	4
	27

	5-10 лет
	0
	0

	10-15 лет
	5
	33

	15 -20 лет
	1
	6,5

	Более 20
	4
	27



Возрастной состав педколлектива:

	ВОЗРАСТ 
	КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК
	ПРОЦЕНТ %

	Моложе 25 лет
	0
	0

	25-29 
	1
	6,5

	30 - 49
	12
	80

	50 -54 
	0
	0

	55-59 
	0
	0

	Старше 60
	2
	13,5



Педагогический ценз:

	ОБРАЗОВАНИЕ
	КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК
	ПРОЦЕНТ %

	Высшее профессиональное
	5
	33

	Среднее профессиональное
	10
	67

	КАТЕГОРИЯ
	КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК
	ПРОЦЕНТ %

	Высшая квалификационная
	0
	0

	Первая квалификационная
	2
	13,5

	Соответствие занимаемой должности
	8
	53,5

	Без аттестации 
	5
	33



 В соответствии с федеральным законом «Об образовании в РФ» аттестация на соответствие занимаемой должности должна проводиться в образовательных организациях. В связи с этим в ДОО разработаны и утверждены Положения об аттестации на соответствие занимаемой должности, Положение о прохождении процедуры испытаний, утверждены необходимые для прохождения аттестации формы, составлен график прохождения аттестации в 2016-2017 учебном году, утвержден состав аттестационной комиссии и состав уполномоченных.
Профессиональная переподготовка
Глазкова Аурика Анатольевна (старший воспитатель) с 17.11.2017-31.05.2017 прошла профессиональную переподготовку по программе «Дефектология», в объеме 300 ч. ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга».
Повышение квалификации педагогов
     В соответствии с требованиями модернизации дошкольного образования данные педагоги обучились на курсах по темам:
- Дашиева Виктория Леонидовна (13.03.-07.04.2017 – 134 ч.)
«Современные подходы к организации педагогического процесса в условиях реализации ФГОС ДО», КГАОУ ДПО «Камчатский институт развития»
- Васютина Надежда Ивановна (05.12-09.12. 2016- 42 ч.)
«Реализация полисубъектного подхода в социально-коммуникативном развитии детей дошкольного возраста»,  КГАОУ ДПО «Камчатский институт развития»
    Выполнение плана повышения квалификации МБДОУ № 28 составляет 24%, что ниже  запланированных 30%. В следующем учебном году для выполнения плана необходимо направить на курсы повышения квалификации:

· Глазкову А.А. (08-19.10) «Управление качеством воспитательной деятельности в образовательной организации»; 
· Васютину Н.И., Милютину О.Н. (19–30.11) «Деятельность педагогических работников дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО»; 
· Ларкину Н.В. (01–16.02) «Современные вариативные формы дошкольного образования»; 
· Муляр Н.А. (05–16.02 ) «Деятельность педагогических работников дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО»;
· Серебрякову В.С., Тхорь Н.М. (12.02–12.03) «Современные педагогические технологии в дошкольном образовании»; 
· Мамочкину Т.А., Кищенко А.И (19.03–11.04) «Современные подходы к организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО» ;
· Михайличенко О.Н., Полежаеву Д.А. (14.05-15.06) «Современное занятие как форма организации обучения в дошкольной образовательной организации». 

    Помимо курсов повышения квалификации педагоги ДОО повышали уровень квалификации в рамках муниципальных методических мероприятий в течение всего учебного года: Полежаева Д.А., Тхорь Н.М., Кищенко А.И., Глазкова А.А. (МБДОУ № 12 «Улыбка» по теме «Экологическое образование детей дошкольного возраста. «Экологическая тропа»)

Развитие кадрового потенциала (профессиональны достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах)

В течение 2016-2017 учебного года педагоги представляли положительный опыт работы:

	муниципальный
	региональный

	Февраль 2016 г. в рамках 22 профессионального муниципального конкурса педагогов дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года- 2017», воспитатель первой квалификационной категории Муляр Н.А.:
показ открытого педагогического мероприятия по познавательному развитию 
 «Есть такая профессия – Родину защищать!» на базе МБДОУ «Детский сад № 8 «Аленушка» 
	Апрель 2017 г. в рамках Краевого конкурса  «Воспитатель года Камчатки», воспитатель первой квалификационной категории Муляр Н.А.:

· представление опыта работы по проекту «Использование Су Джок в речевом развитии детей дошкольного возраста»;
· мастер-класс «Шариками играем-, речь развиваем»;
· показ открытого педагогического мероприятия «Полет на Луну»;
· конкурс «Конкурсный отбор лучших педагогических работников образовательных организаций Камчатского края, реализующих программы дошкольного образования».
 



Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги, воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал)

- воспитанники/ педагоги – 143/16– 9
- воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал- 143/40 – 4

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

В течение отчетного года осуществлены следующие мероприятия:
· косметический  ремонт  помещений.  
· замена мягкого покрытия кровли,
·  установка нового ограждения,
· теневой навес, 
· асфальтовое покрытие, 
· установка новых эвакуационных лестниц-2 шт, противопожарных дверей -2 шт, 
· приобретение технологического оборудования: электросковорода, холодильник, морозильная камера, сушильная машинка,
· приобретение детской мебели: шкафы сушильные для сушки одежды-4 шт, шкафы детские- 54 шт, кровати дет. -70 шт, стулья дет.-50 шт., банкетки – 12 шт.
	Наименование показателя
	 

	
	Всего

	1
	3

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	9 959755,00

	из них 
	 

	Выплаты по заработной плате, оплата отпусков, другие выплаты      
	5 500 687,00

	Прочие  выплаты 
	2 797 860,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	1 661 208,00

	Оплата работ, услуг, всего
	7 083 472,00

	из них 
	 

	Коммунальные услуги 
	5 425 515,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	774 076,00

	Другие расходы по прочим работам, услугам
	617 249,00

	Другие расходы на увеличение стоимости материальных запасов 
	40 993,00

	Поступления нефинансовых активов, всего
	10 032 783,00

	в том числе:
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	2 398 462,00

	Увеличение стоимости материальных активов
	7 634 321,00

	ИТОГО:
	27 076 010,00



7. Заключение. Перспективы и планы развития.

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития
Анализ  деятельности педагогического коллектива МБДОУ № 28  в 2016-2017 учебном году позволяет  сделать вывод о решении поставленных задач на удовлетворительном уровне.
 Для  улучшения качества образовательного процесса следует учесть следующее:
· продолжить деятельность по повышению квалификации специалистов ДОО средствами курсовой переподготовки и  аттестации педагогических работников;
· продолжить процесс обновления  развивающей предметно-пространственной среды ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
· активизировать деятельность ДОО по познавательному развитию (в рамках года Экологии) средствами  инновационных технологий;
· организовать образовательный процесс ДОО по достижению воспитанниками целевых ориентиров в соответствии с ФГОС ДО.

План развития и приоритетные задачи на следующий год
Перспективы развития:
· активизировать деятельность ДОО по физическому развитию средствами  инновационных и здоровьесберегающих  технологий;
· продолжить деятельность по повышению квалификации специалистов;
· аттестовать на соответствие занимаемой должности педагогических работников;
· организовать «Школу молодого педагога».

     В соответствии с анализом деятельности МБДОУ № 28 за 2016-2017 учебный год для  улучшения качества образовательного процесса и с целью реализации требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в 2017 - 2018 учебном году  педагогическому коллективу необходимо решить следующие задачи:
1. Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности, созданию комфортных условий для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка. 
2. Совершенствовать систему работы по физическому воспитанию, расширив спектр используемых методов и приёмов педагогического воздействия. 
3. Повышать компетентность и совершенствовать профессиональное мастерство педагогов в воспитательно- образовательном процессе и во взаимодействии с семьями воспитанников.
Направления работы по физвоспитанию
Цель: совершенствование условий для реализации образовательной области «Физическое развитие» через использование инновационных подходов и методов работы в условиях реализации ФГОС ДО.
· Оздоровительная работа: охрана и укрепление физического и психического здоровья ребенка, совершенствование адаптационных и функциональных возможностей организма, повышение умственной и физической работоспособности, достижение полноценного физического развития, гармоничного телосложения.
· Образовательная работа: формирование доступных представлений и знаний о пользе занятий физическими упражнениями, об основах здорового образа жизни, об основных гигиенических требованиях и правилах.
· Воспитательная работа: формирование интереса и потребности в систематических занятиях физическими упражнениями, воспитание нравственно-волевых черт личности, активности, самостоятельности, формирование интереса к здоровому образу жизни.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году

В 2017-2018 учебном году МБДОУ № 28 планирует принять участие в муниципальных мероприятиях:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Выставка-ярмарка 
«Елизовская осень»
	Сентябрь
2017 года
	Сотрудники ДОО, родители

	2
	23 Муниципальный конкурс 
«Учитель года-2018» 
	Март 
2018 года  
	Старший воспитатель 
Педагоги ДОО

	3
	Муниципальная выставка-конкурс декоративно- прикладного творчества «Пасхальная радость»
	Апрель 
2018 года
  
	Воспитатели 
всех возрастных групп

	4
	Муниципальный фестиваль
 «Взрослые и дети»
	Апрель 
2018 года
	Музыкальный руководитель
Кадушина Ю.В.

	5
	 Муниципальные соревнования
 «Веселая лыжня»
	Апрель 
2018 г.
	Педагоги ДОО

	6
	Муниципальная акция «Солдаты мая, слава вам навеки!» (ко Дню Великой Победы)
	Апрель-май 2018 года
	Воспитатели старшей, подготовительной к школе  группы

	7
	Муниципальные спортивные соревнования 
«Мама, папа, я – спортивная семья» 
	Май
 2018 года
	Воспитатели подготовительной к школе  группы, старший воспитатель

	8
	Детский конкурс рисунков, плакатов «Марш парков – 2018»
	В течение
 года
	Воспитатели, дети, родители 





30.08.2017

Заведующий МБДОУ № 28 «Рябинушка»					Н.В. Ларкина
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